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ZvySeni profesni Urovré specifické vzdlanosti zaméstnanai v Prvni brnénské strojirné

Velk4 Bites, a. s.

V Prvni brrenské strojirg Velka BiteS$, a. s. je od 1.3.2010 do 30.9.2010z@zn
projekt ,ZvySeni profesni Urovné specifické vzdlanosti prostrednictvim informaéniho
systému QAD".

Novy informani systétm QAD implementovany v roce 2009 je praivqunimu
systému zaloZzen na podstatpokratilejSich technologiich. To klade vySSi naroky na
zamestnance, kté byli v ramci implementace vySkoleni na zakladvigdani a praci s novym
systémem. V ramci realizace dlvaciho projektu bude zvySena kvalifikace Zamand
v oblasti ovladani pokegalych funkci informa&niho systému, ziskavani specifickych dat pro
potiebu vlastni profese a nasledné zpracovani a peezediat progeédky Windows. DalSim
cilem projektu je roz&kni znalosttidicich pracovnik a moznostech vedeni a spravy préces
v informanim systému QAD. Jedna se hlawnoblasti poitacové podpory planovani vyroby
a vyuzivanicarovych kod ve vyrol a logistice. Zavedenéd¢hto proces bude mit kladny
vliv na konkurenceschopnost firmy, zvySi séegmost a spolehlivost dodavek zboZzi
zakaznikm. Proskoleno bude celkem 173 zamtnané — vedouci zagstnanci, ekonomové,
zasobovai, planovaky, misti a vyrobni a@lnici (nag. pomocictecek umisgnych na dilnach

budou @Inici odvadt mzdove listky ozngenécarovymi kody).
Rozpaet projektu: 1 101 410,-K

Tento projekt je financovan z préstlki ESF prosiednictvim Operéniho programu
Lidské zdroje a zasstnanost a statniho rozfto CR.



