
 

 
 
 
Zvýšení profesní úrovně specifické vzdělanosti zaměstnanců v První brněnské strojírně  

Velká Bíteš, a. s. 
 

V První brněnské strojírně Velká Bíteš, a. s. je od 1.3.2010 do 30.9.2010 realizován 

projekt  „Zvýšení profesní úrovně specifické vzdělanosti prostřednictvím informačního 

systému QAD“. 
 

Nový informační systém QAD implementovaný v roce 2009 je proti původnímu 

systému založen na podstatně pokročilejších technologiích. To klade vyšší nároky na 

zaměstnance, kteří byli v rámci implementace vyškoleni na základní ovládání a práci s novým 

systémem. V rámci realizace vzdělávacího projektu bude zvýšena kvalifikace zaměstnanců 

v oblasti ovládání pokročilých funkcí informačního systému, získávání specifických dat pro 

potřebu vlastní profese a následné zpracování a prezentace dat prostředky Windows. Dalším 

cílem projektu je rozšíření znalostí řídících pracovníků a možnostech vedení a správy procesů 

v informačním systému QAD. Jedná se hlavně o oblasti počítačové podpory plánování výroby 

a využívání čárových kódů ve výrobě a logistice. Zavedení těchto procesů bude mít kladný 

vliv na konkurenceschopnost firmy, zvýší se přesnost a spolehlivost dodávek zboží 

zákazníkům. Proškoleno bude celkem 173 zaměstnanců – vedoucí zaměstnanci, ekonomové, 

zásobovači, plánovačky, mistři a výrobní dělníci (např. pomocí čteček umístěných na dílnách 

budou dělníci odvádět mzdové lístky označené čárovými kódy).  
 

Rozpočet projektu: 1 101 410,– Kč. 
 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 


